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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun istlinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal !
Kahraman irkima bir gil ! Ne bu siddet, bu celal ?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis ? Sasarim !
Kukremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afékini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma ! Nasil béyle bir imani bogar,
"Medeniyet ! " dedigin tek disi kalmis canavar ?

Arkadas ! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogdacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak ! " diyerek gegme, tani:
Dustn altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda ?
Stiheda figkiracak topragi siksan, stiheda !
Cani, canani, btin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar -ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 mucerred gibi yerden na'sim;

O zaman yikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal !
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Hakkidir, hir yasamisg, bayradimin hirriyet;

Mehmet Akif ERSOY




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir glin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Buimkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dlismanlar, bitliin diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitiin kaleleri zaptedilmis, bitin tersanelerine
girilmis, buttn ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biittin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-uzarureticinde harap ve bitap dismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindakiasil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927

/5.




“Calismadan, yorulmadan, liretmeden,
rahat yasamak isteyen toplumlar, once
haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha
sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir;
ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “
Mustafa Kemal Atatiirk

Terice ilk-Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisim
karsilayabilmek icin egitim, 0©gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak
istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu,
iletisime ac¢ik, ¢6ziim iireten, yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek
bizim temel hedefimizdir.

Terice ilk-Ortaokulu Stratejik Plam1 (2024-2028)’'da belirtilen amac¢ ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Calismalara katki saglayacak biitiin okul calisanlarina,
ogrencilere, velilere simdiden sonsuz tesekkiirler ediyorum.

Muhammet Recep GUNEYSU
Okul Mudiiri
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[ 1. GIRIS ve STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

[ 1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanlhginda, bir okul miidir yardimcisi, bir
O6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak t{izere 5 kisiden olusan tist

kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirt tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul liyesi olmayan miidiir

yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

STRATE]I GELISTIRME KURULU BILGILERI

S.NO | ADI SOYADI UNVANI
1 |Muhammet Recep GUNEYSU Okul Midiirii
2 |Serdar GADIS Miidiir Yardimcisi
3 | Ozcan OZDEMIR Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
4 |Yasar KARACA Okul Aile Birligi Baskani
5 |Samet PALA Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

STRATEJIK PLAN EKIBI BIiLGILERI

S.NO  ADI SOYADI UNVANI
1 |ibrahim ER Miidiir Yardimcisi
2 |Selman AKCA Sosyal Bilgiler Ogretmeni
3 |Yunus Emre BAYRAK [Ikégretim Matematik Ogretmeni
4 |Funda YAVUZ Miizik Ogretmeni
5 |ibrahim HASDEMIR Sinif Ogretmeni
6 |Ozlem OZCAN Veli
7 |Yasar KARACA Veli




1.2. Planlama Siireci

Okulumuzda Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi kurulmustur. Kurulan ekip
plan hazirlama doénemi boyunca belirli bir takvim dogrultusunda toplantilar yapmis, bilgi
paylasimlarinda bulunmus ve planin paylasilmasini saglamistir.

Okulumuzun 5 yillik planlamasinda ve ulasilmak istenen hedeflerin belirlenmesinde
paydaslarin degerlendirme anketlerine verdikleri cevaplar, dile getirilen sikayetler, oneriler ve
ihtiyaclar dikkate alinmistir.

Okulumuzda biitiin ¢alismalar katilimciligi ve farkli goriisleri 6nemseyen bir yonetim
anlayisinin geregi olarak, paydaslarimizin biitiiniint gelisim stirecine katmaktadir.

e Ogrencilerimizden, velilerimizden ve sosyal cevremizden gelen talepleri dikkate alan,

e Tiim paydaslarimizin katilimini 6nemseyip esas alan,

e Ulasmak istedigi hedeflerini belirlemis,

¢ Yapilan faaliyetlerin ve icraatlar1 hesabini verebilen,

e Acik ve aksiyoner bir okul yonetimi anlayisi olusturmak amacindayiz.

Okulumuzun mevcut durum analizinden yola c¢ikilarak uzun vadeli planlamas1 yapilmis; bu
surecte veli, 6gretmen ve 6grenci gorusleri anket yoluyla toplanmis; elde edilen sonuclar stratejik
amag olarak belirlenmistir.

Okulumuzun uzun dénemli planlamasi ve yillik plan1 olusturulurken mevcut durum analizi
olarak SWOT Analizi kullanilmaktadir. Stratejik amaglarin ve hedeflerin belirlenmesinde;

e Okulumuzun hangi kuvvetli yonii okulumuza hangi avantajlar1 kazandirir?

e Hangi firsatlar okulumuzun hangi giicliiklerin listesinden gelmesini saglar?

e Hangi kuvvetli yonler okulumuzda hangi problemleri ¢6zmemizi saglar? Sorularina

cevaplar aranmistir.

Okulumuz personeline hazirlik asamalarinda bilgilendirme toplantilar: yapilarak plan hakkinda
farkindalik olusturulmaya ¢alisiimistur.

AMAGC: Bu stratejik plan, okul ile ¢evre iligkilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmayy,
belirlenen stratejik amaclarla, iilkemize, ¢evresine faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve 6zgiin
tretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tasimaktadir.

KAPSAMI: Bu stratejik plan, Terice ilk-Ortaokulu’nun mevcut durum analizi degerlendirmesi
dogrultusunda, 2024-2029 yillar1 arasinda gelistirecegi amac, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

YASAL DAYANAKLAR:

1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2. Milli Egitim Bakanlhgi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013 /26 nolu Genelgesi
3. Milli Egitim Bakanhg1 2019-2024 Stratejik Plan Hazirlik Programi

4. Yiksek Planlama Kurulu Kararlari

5. On Ikinci Kalkinma Plan1 (2024-2028)




[ 2. DURUM ANALIZI }

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef
ve stratejiler gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saghkl sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimtinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlariile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

{ 2.1. Kurumsal Tarihge }

Okulumuz 1967 yilinda Terice Merkez Ortaokulu olarak egitim-6gretime baslamistir. 2001
yilinda yeni binaya tasinarak Terice Merkez Ilkégretim Okulu adin1 almistir. 2012 yilinda 4+4+4
egitim sisteminin yiiriirliige girmesiyle Terice Ilkokulu ve Terice Ortaokulu olarak ayni binada
egitim ve 6gretime devam etmeye baslamistir.

[ 2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi }

2019 yilinda yiiriirliige giren Terice Ilk-Ortaokulu Midiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani;
stratejik plan hazirlik ¢alismalari, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme olmak lizere bes bolimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amacg, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin
yer aldig1 gelecege bakis b6limi egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal
kapasite olmak tlizere li¢ tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu ti¢ tema altinda 3 stratejik
amag, 6 stratejik hedefe yer verilmistir.

Okulumuzda her bireyin temel hakki olan egitim ve 68retime adil sartlar altinda erisim
saglanmasi amac¢lanmistir.

Ogrencilerimizin ulusal projelerde yer almasi ve basar1 saglamasi hedeflenmis olup,
TEKNOFEST, Erasmus, E-Twinning, Tiibitak vb. projelere katilimlarimiz artmistir.

Okul olarak bir 6nceki stratejik planda yer alan amacg ve hedeflerimize biiyiik oranda ulasmis
bulunmaktayiz. Ama hala akademik basar1 konusunda yeterli seviyeye ulasamamis durumdayiz.
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2.3. Mevzuat Analizi

Yasal
Yiikiimliiliikler

Dayanak (Kanun, Yonetmelik, Genelge, Yonerge)

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Baglhi Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin

Atama Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik
MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Yon.
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
Odiil, Disiplin | Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y.

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkégretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-
Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih [lkégretim ve Egitim Kanunu

Milli Egitim Bakanlig: Ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanhg1 Personel Izin Yénergesi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y.

MEB Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Miihiir, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Yazisma, Arsiv | Milli Egitim Bakanhg Evrak Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
Rehberlik ve | Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
Sosyal Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
Etkinlikler Milli Egitim Bakanhgi ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhgi [lkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi
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[ 2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi }

Okulumuza gorev ve sorumluluk ytikleyen politika ve tedbirlerin tespit edilmesi icin egitimle
ilgili tst politika belgeleri ayrintih olarak incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika
belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki boliimde ele alinmistir. Analiz edilen
belgelerden okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmistir.

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

e Kalkinma Planlari .
¢ Ogretmen Strateji Belgesi
¢ Orta Vadeli Programlar

e iklim Degisikligi Eylem Plam
¢ Orta Vadeli Mali Planlar

o Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
e Cumhurbaskanlig1 Yillik Programlari

e Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
e MEB 2019-2023 Stratejik Plani

e Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

e Milli Egitim $tra Kararlan
©2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar Strateji Belgesi

e Ayvacik MEM 2019-2023 Stratejik Plani
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Ust
Politika
Belgesi

On ikinci Kalkinma Plani

ilgili B6liim / Referans

Yurt I¢i Tasarruflar

Verilen Gérev / ihtiyaclar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

Fikri Miilkiyet Haklar1

565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

658, 659, 660 Sayilh Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh Politika ile

Egitim Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1, 732.3, 732.5, 733.1, 733.2,
Cocuk 734.4,735.7,735.8,738.2, 738.3, 739.1, 739.2, 739.3, 739.4, 740.4,
742.4,744.1 Sayil Tedbir Maddeleri
Genglik 746.1,746.2,746.6,747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir Maddeleri

Kultiir ve Sanat

783.1,783.2,783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
789.2,790.4, 793.2 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Spor 796.1,796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayili Tedbir Md.
e 830.7,831.3,832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayil Tedbir
Afet Yonetimi .
Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Sayil Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1,943.1,943.2, 943.4, 943.5 Sayili Tedbir Maddeleri

Orta Vadeli
Program
(2024-2026)

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Dontlistim 4 Tedbir
Ezg:) r?:lll‘; ;{rizcamalarmda 2 Tedbir
Afetlere Duyarl Biitiinlesik 1 Tedbir

Mekansal Planlama

Cumhurbaskanlhgi
2024 Yillik
Programi

Yurt I¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
Fikri Miilkiyet Haklar: 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
661.1,661.4,P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666, P.667,
Egitim P.668, P.670, P.672, P.675, P.676, P.678, P.680, P.681 Sayil Politika
ve Tedbir Maddeleri
P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
Cocuk 739.3,739.4,740.4, 742.4, P.743, 744.1 Sayil Politika ve Tedbir
Maddeleri
Genglik 746.1,746.2,746.6,747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiltir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir Maddeleri
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde okulumuzun faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerin yasal yiikimliiliikleri,
standart dosya plani, st politika belgeleri, uygulanan sistemler ve kamu hizmet envanteri
incelenerek okulumuzun hizmetleri tespit edilmistir. Egitim ve 6gretim, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetler, 6lcme ve degerlendirme, insan kaynaklari yonetimi, arastirma, gelistirme,
proje ve protokoller, yonetim ve denetim, uluslararasi iliskiler ve fiziki ve teknolojik altyap1 olmak

tizere sekiz faaliyet alani altinda gruplandirilmistir.

Faaliyet Uriin ve Hizmetler
Alani
1. Kayit - Nakil Isleri
2. Devam - Devamsizlik
3. Sinif Gegme
Egitim ve 4. S'lflaV Hizmetleri o .
Ogretim 5. ng.renc1 Basarisini Art"tlrmaya Yonellk. Faally.etler
6. Egitsel Tanilama ve Yonlendirme Faaliyetleri
7. Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin Uygulanmasi (DYK)
8. Yetistirme Programi'nin Uygulanmasi (IYEP)
9. Miifredatin Islenmesi
. 1. Ogrenci Rehberlik Hizmetleri
:;l;?:;tﬁ 2. Veli Rehberlik Hizmetleri
3. Rehberlik Faaliyetlerini Yiiriitmek
Ka;lrl:;(l;arl 1. 1Y[esleki Egitim Calismalari
e 2. Ozlik Haklan
Yonetimi
Bilimsel, 1. Ogr?nci Saglig ve Giivenligi Egitimleri
Kiiltiirel, 2. Kulip Cah.smalarl .
Sanatsal ve 3. Toplum Hizmetleri
Sportif 4. Sosyal Etkinlikler ve Veri Girisleri
Faaliyetler 5. Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Proje ve Yarismalara Yonelik Calismalar
6. Okuma Kiiltiiriiniin Gelistirilmesine Yonelik Faaliyetler
Fiziki ve 1. Okulun Tasinir ve Taginmazlarina iliskin isl.emler
Teknolojik 2. Okulun ve Diger Alanlarinin Fiziki Yapisini Iyilestirm_e Calismalar:
Alt Yapi 3. Egitim Ortaminin Temizlik ve Diizen Standartlarinin lyilestirilmesi
4. Kitiphanedeki Kitaplarin Sayisallastirilmasi, Otomasyona Gegilmesi
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2.6. Paydas Analizi

|

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas Adi

Neden Paydas
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TEDARIKCi

Onem Derecesi

Milli Eg{tim Dis Paydas MEB politika! i_iretir, genel biitce merkezden gelir, Hesap « <1
Bakanlig verilen mercidir.
Valilik ve Kurumumuzun tstii konumunda olup, hesap verilecek
Dis Paydas L X 1
Kaymakamlik mercidir.
il ve ilge Milli Egitim MAﬁ(%i:lrlﬁgﬁne" baglh okul ve kurumlari b.elli bir plan
A Dis Paydas | dahilinde yonetmek ve denetlemek, inceleme ve | x | x 1
Mudirlagi S
sorusturma islerini ytliriitmek.
ik kull ikgi k .
Okullar Dis Paydas wve. Ortao u ar Vtedarl ci onumundadir <l <1« <1
Ortadgretimler stratejik ortagimizdir.
Yonetici .
-.?neUCl ve I¢ Paydas | Hizmet veren personeldir. X|x|x|Xx 1
Ogretmenler
Ozel Ogretim Dis Paydas | Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayict unsurdur X X 2
Kurumlari yraydas | k8 & y '
. . Hi i ldug lardir. kabul
Ogrenciler ic Paydas 1?me.t1n S}l-nl,} dggu paydasualidlr (; ve dis paydas kabu <l <1« 1
edilebilecegi gibi i¢ paydas goriilmesi daha uygundur.
Okul Aile Birlikleri ic Paydas Okul}m e.g.itim . .ijgretim ortamlar1 ve imkénlarinin <dxlxl<l1
zenginlestirilmesi icin calisir.
Memur ve : . . .
Hizmetliler I¢c Paydas | Gorevli personeldir. X | x| X 1
Belediye Dis Paydas | Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. X X x |2
flge Toplum Saghg
e 0p_ Hm Sagtet Dis Paydas | Saglik taramalari yapar ve koruyucu saglik 6nlemleri alir. X 2
Merkezi
Meslek Odalari Dis Paydas | Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. X 2
Sendikalar Dis Paydas | Personel 6rgiitlenmesi yapar. X | x 2
Vakiflar Dis Paydas | Okul dncesi ve yaygin egitim calismalarinda destek sunar. X 2
Muhtarliklar Dis Paydas | Halk le iletisimi gerceklestirir. X X x |2
T 1
Mi;:\_?r“fgeﬁ Dis Paydas | Yaygin egitime yonelik calismalar yapar. X X 2
Sivil Savunma I Dis Paydas | Sivil savunma hizmetleri yiiritiir X 2
Miidiirliigi yrayaas y '
Tiirk Telekom Il
Ml:;dﬁrfﬁgﬁom Dis Paydas | Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir. X X |2
Medya Dis Paydas | Yazily, sozlii ve gorsel yayin yapar. X X 2
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OGRENCi ANKET SONUCLARI

1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 751121 9| 0 | 4
2 Okul temiz ve hijyeniktir. 6232 2| 1|3
3 Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. 4413719 | 7| 3
4 Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 38129 13|11 9
5 Farkli kﬁltﬁflerdgln ‘ge!.en ogrencilerin bu okulda memnuniyetle 71118l s 1416
karsilanacagini diistintiyorum.
6 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 67126 5| 1|1
Okul miidiiriine ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 37132121 6 | 4
8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 57 |23|32]33
9 ?;luéglgii;seel(il;;:sﬂer belirlememde ve bu hedeflere ulasmamada yeterli s8lasliz] 7|3
10 | Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. 35|24 |22 8 |11
11 | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar: sunuyor. 58|24 | 5| 6|7
12 | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. 68|18 | 3 | 7 | 4
13 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 42133 |11| 6 | 8
14 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. 521271 8| 8|9
15 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici yéntemler kullanir. 4123127 3| 5
16 (Sjlur;a:l\; ﬁ\;aortl)'l(;l;vlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 321200191 7 | 13
17 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 41128 |16 | 5 | 10
18 | Okulda 6grencilerin gortisleri dikkate alinir. 26 |34 |10 7 |23
19 | Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler var. ojo0ojo0jojo
20 | DYK’leri yeterli buluyorum. 11|14 | 15|32 | 28
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OGRETMEN ANKET SONUCLARI

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 85110l 31 0| 2
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 6028111 | 0 | 1
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 45|27 18| 4 | 6
4 S)kul, 6gr_encilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 21211 71010
onlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 581321 7| 3]0
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. 85|10 5|0} 0
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 771201 3|0} 0
8 (())]lflléltllllr:mui,;tjl%;_en(:ilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 311371121 7 |13
9 Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 38129 8 |11 14
10 | Bana sunulan kaynaklar: kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 99| 4| 6|00
11 g:ﬁiﬁg:lz‘?a? dfla:kh ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 27133130 6 | 4
12 | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. 82| 7|6 | 2|3
13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 21|12 |47 |12 8
14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 84|11 5|01/ 0
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirlir. 63|24 8| 0|5
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek. 55|38 71010
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 28 36|16 | 8 | 12
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| VELi ANKET SONUCLARI

. s
= S
S =
= £
= =
T § | E
X g x| 2
Q =] § Q| o
| 5| Bl X| =
= > 9= B
Sl =| =] E| =
(%] ) Rt (7] L]
O ® © O @«
S.NO | KONU BASLIKLARI XM X X X
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 75|18 |15|0 |2
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 50123 |26|0 |1
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 40 1321203 |5
4 O}<ul, (.)gl.‘.encﬂerlrf ve personelin glvenligini saglamak icin uygun o226 11210 o
givenlik 6nlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 53|27 112|3 |5
6 Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 80|12 |5 |0 |3
7 Okul cocugumun 6grenme ilgisini gili¢clendiriyor. 72 |15 113 |0 |0
8 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 36 {32 |12 |7 |13
9 O.l.<ulda} kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tim 33124 |18 | 10 | 15
yonleriyle anlamama yardimeci oluyor.
10 O.ku.l, (;O(I:u.gumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 0la lels |s
bilgilendiriyor.
11 Okul (;oc%guma duygusal raglatsmllk Ve- ogr(uenme glclukleri ile a2 12813017 |3
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 77 {7 |11 |3 |2
13 | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 3112227 |4 |16
14 | Okulda, velilerin ihtiyac¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 7419 |17|0 |0
15 | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. 5812919 |0 |4
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 50 (33|17 |0 |0
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 18 | 16 | 21 | 28 | 17
18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 25127 (38| 7 | 3
19 | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 22 18|30 3 |27
20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 83|17 0| 0] O
21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 731151121 0 | 0
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 4112332 0| 4
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2.7. Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Tegkilat Yapisi

Ortaokul

ilkokul | [
| ) L
[Mﬁdiir Yard1mc151]
Anasinifi

[ Stnif ) (

Ogretmenleri )

L Ogretmenleri

[ Okul Midiirii

_[ Ogretmenler ]

} [Mﬁdl’ir Yard1mc151]—

[ Okul - Aile Birligi]

Okulda Olusturulan Birimler

ST Gorevle ilgili Béliim, Gorevle Ilgili isbirligi Hedef
Birim, Kurul/Komisyon | (Paydaslar) Kitle
Okul ve aile is birligini saglamak, okula . Okul yonetimi, Ogretmen | .._ .
maddi kaynak olusturmak Okul Aile Birligi ve Diger Calisanlar Ogrenci
Esitim-obretimin planl - - ul Yonetimi -
! gl.tlrrlllogr?tlmm planlanmasi ve yonetim Ogretmenler Kurulu (?vu Onetimi, Ogrenci
ile ilgili en Ust karar alma organi Ogretmenler
Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Yonetimi
Osrenci sosval ve kisilik hizmetlerinin Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisi, Sinif
& y i _ Rehberlik Hizmetleri Rehber Ogretmenleri, Ogrenci
planlanmasi ve gelistirilmesi . ) o
Yiiriitme Komisyonu Okul Yonetimi
0g id 1
gfenc1 a}vlrams.aljmm . . . Okul Yonetimi, Rehberlik
degerlendirilmesinin yapilmasi, gerekli Ogrenci Davranislari . . _
1 : . . o , Servisi, Sinif Rehber Ogrenci
yaptirim ve odullendirme islemlerinin Degerlendirme Kurulu . )
Ogretmenleri
yapilmasi.
Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve Sosyal Etkinlikler Kurulu Oku.lv\-(énetimi, Okul Aile Ogrenci
uygulanmasi Birligi
Paylasimci ve is birligine dayali yonetim
anlayisiyla egitim-6gretimin niteligini ve
Ogrenci basarisini artirmak, okulun fiziki ve | Okul Gelisim Yonetim Okul Y6netimi, Osrenc
insan kaynaklarini gelistirmek, 6grenci Ekibi Ogretmenler, Veliler &
merkezli egitim yapmak, egitimde planl ve
stirekli gelisim saglamak
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2.7.2. Insan Kaynaklari }

Okul yoneticilerimiz, insan kaynaklarina iliskin politika, strateji ve planlarin olusturulmasi ve bu
stirece ¢alisanlarin katilimlarini onlar da icindeyken olusturulan misyon ve vizyonun birer yaraticisi
olduklarini hissettirerek, olaylarin icerisinde yer almalarini saglayarak, bilgi ve distincelerine saygi
gostererek, dinleyerek, onemseyerek, bize ait olma kavramini siirekli empoze ederek saglarlar.
Calisanlarin, mevcut ve gelecekteki yeterlilik gereksinimlerinin uygun hale getirilmesi amaciyla
egitim ve gelistirme planlarini, tarafsiz giivenilir ve herhangi bir baski olmamas1 amaciyla gizli
(isimsiz) olarak yapilan geri bildirimli anketler kullanirlar.

Ayrica anketlere tam katilimin olmasini saglayarak var olabilecek sapmay1 aza indirgerler. Geri
bildirim alinacak bir¢ok yol olmasina karsin, bu yollarin ¢ogunun giivenirlilikleri tarafsizliklar1 da goz
onliinde bulundurularak uygulanirlar. Bunlarin basinda dilek kutusu, gozlemler ve misteri
memnuniyeti gelir.

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanliginin politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda
yiriitiilmektedir. Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siirecleri ile uyum
icerisindedir. Okulumuzun kilit siirecleri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim stireci”,
"okul-veli ve 6grenci isbirligi siireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve tlicretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanligi
kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi, mesleki
yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri
kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan
kaynaklari planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim
Bakanligi prosedirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa streli (rapor, izin vb.)
ayrilmalar1 durumunda ise dersin bos gegmemesi i¢in gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya
dersi bos olan 6gretmenler derslere girmektedir.

Okulumuzda her yil bireysel, yetenek, bilgi ve beceri derslerinde ders sayisina gore ihtiyac
planlamasi yapilarak iicretli 6gretmen ¢alistirilmaktadir.

Is dagilimi yapilmadan énce ¢alisanlarin (yazili veya sozel olarak) istekleri goz oniine alinarak
ders planlamalar1 ve nobet uygulamalari yapilmaktadir. Cesitli gorevlendirilmelerde ve gorev
dagiliminda ¢alisanlarin uzmanlik alanlari ve yetkinlikleri esas alinmaktadir.

Calisanlarin bilgi birikimi ve yeteneklerini artirmak, performans gelisimlerini saglamak amaciyla
hizmet i¢i egitimler planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenirken calisanlar bu siirece dahil edilmekte
ve bu stratejiler her y1l Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan giincellenmektedir.

Kaliteli ve ¢agdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici, demokratik,
insan haklarina saygily, yeniliklere acik, katilimci ve ¢agdas bireyler yetistirmektir.
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Okul yoneticilerimiz, ilgili mevzuat ve kuruma 6zgli uygulamalar dahilinde o6diil silirecinin
gerceklestirilmesine ve gelistirilmesine; dogru zamanlama, tutarlihik, demokratik ve etik kurallar
cercevesinde katkida bulunurlar.

Calisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi icin maarif miifettisleri tarafindan rehberlik ve
denetimler yapilmakta, yapilan denetimler denetim raporlariyla degerlendirilmektedir. Calisanlarin
daha iyi performans gostermelerini saglamak icin performans degerlendirme ve gelistirme sistemi
olusturulmustur. Bu sistemle ¢alisanlarin yetkinlik baz1 degerlendirilmesi yapilmakta, kuvvetli yonleri
ve iyilestirmeye acik yonleri belirlenerek calisanlarla birebir paylasilmasi saglanmaktadir.

Calisanlar: 6grenci ve liderler degerlendirmektedir. Performans degerlendirme sistemi sonucunda
so6zll ve yazili tanima yapilarak ¢alisanin motivasyonu saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, iyilestirme c¢alismalarina birey ve ekip diizeyinde katilimi dogru
gorevlendirmelerle, dogru siire¢ tanimlamalariyla, goniilliik esasini kullanarak davet ederler.

Okul yoneticilerimiz, calisanlarin ekip halinde ¢alismalarinin etkili halde gerceklesmesini,
ozverili, uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve 6nder olarak, okulun imkanlarini
sunarak, ¢calisanlar1 yiireklendirip zamaninda 6diillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuzda iyilestirme c¢alismalarina katilim, takim ruhuna sahip olma ilkemiz de goz oniine
alinarak degismeye ve gelismeye acik olma ilkemizden yola c¢ikarak goniilliliik ve yetkilendirme
yapilarak saglanmaktadir.

Okulumuz ¢alisanlarinin grup dayanismasini saglamak icin yilda bir kez piknik, en az bir kere
calisanlarin katilimiyla yemekler diizenlenmektedir. Ayrica, 6zel ¢alisma proje toplantilarinda kahvalti
ve yemek organizasyonlari yapilmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, bireysel ve ekip diizeyinde, okulun biitiiniinde 6grenme olanaklarini,
okulun tiim arag ve gereclerini kullanima sokarak, zaman vererek, 6grenme olanaklarini olusturmakta,
katilimin davet yoluyla saglanmasini, istekleri karsilayip calismay istekli ve 6zenli hale getirmektedir.

Ekip diizeyinde ise ekibin yaninda yer alarak onlarinda kendi i¢lerinde misyon ve vizyon
yaratmasini saglayip, yapilan isleri 6nemli ve 6nemsiz olarak ayirmadan saygi, sevgi ve giiven ortami
yaratarak, 68renme olanaklarini olusturmakta ve katilimlar1 6zendirmektedirler.

Okul yoneticilerimizin 6nciliigiinde belirlenen, birey ve ekip diizeyindeki hedefler, tiim birey ve
ekiplerin ortak birer yansimasi olarak ortaya ¢iktigindan kurumun hedefleri ile uyumlu olmaktan
Oteye birbirini destekler nitelik tasimaktadir. .

Calisanlarin performans gostermeleri icin geri bildirimler alarak ve isin yakin takipgisi olarak,
gozlemlerini de 6z degerlendirmelerine ekleyerek belirleyip isin iginde yer alirlar. Calisanlarin
performansinin her adimini takip ederler, benimserler, imkanlarim1 gerektiginde zorlayarak
isteklerini karsilayarak yardimci olurlar.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu
bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanligi mevzuatindaki degisikliklere gére bilgilendirilmekte,
O0gretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim Mudurlagi
ile isbirligine gidilip hizmet i¢i egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere
ulasmak icin c¢agdas egitim anlayis1 ve cagdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla
calisanlara kurumumuz orgit Kkiltiirine uygun, hizmet ici egitimleri verilmektedir.
Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dis1 etkinlikler, sosyal
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kuliipler, ders dagitim c¢izelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise oérgut kiltiiriinii yansitmak,
bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri
ile isbirligine acik Ogretmenlerimiz tarafindan 6grenme olanaklar1 olusturulmakta ve katilima
ozendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler cesitli ortamlardan elde edilmektedir.
Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer,
toplanti, egitim vb. katilmalari saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin katilimin1 (6rnegin okul i¢i seminer, konferans ve torenler
diizenlenerek oOzendirilmesi) performanslarini dogru degerlendirerek, c¢alisanlarin basarilarini
paylasarak, onlarin kendilerini ortaya koymalar1 i¢in olanak yaratarak, kendilerini tanitma
surecglerinde 6nderlik ederek, calisanlarin katilimini 6zenli hale getirmekte ve desteklemektedir.

Yoneticilerimiz, insan kaynaklarina iliskin, politika, strateji ve planlarin olusturulmasini ve bu
stirece c¢alisanlarin katilimini, oncelikle c¢alisanlarim1 tanimayla baslayan siiregte, onlarin
yeterliliklerini goz 6niine alarak, dogru gérevlendirmeler de bulunarak 6diil mekanizmasini saglarlar.
Okulumuzda c¢alisanlarin ekip ¢alismalarin1 6zendirmek amaciyla egitim verilmekte 6zellikle yeni
olusturulan performans degerlendirme sisteminde iyilestirme ¢alismalarina katilim, ekip sorumlulugu
tstlenme yetkinlik olarak alinmistir. Bununla birlikte okulumuzda sosyal kuliiple, Okul Gelisim
Yonetim Ekibi, kurul, komisyon, kriter ekipleri ve komiteler ekip c¢alismalarina 6rnek olarak
verilebilir. Okul yoneticilerimiz, iletisim gereksinimlerini anket, soru-cevap, birebir goriisme yontemi
ile saptarlar. Bu cercevede iletisim politikalarini olustururlar. Olusan politika dogrultusunda
teknolojiyi yakin takip edip, bu teknolojiyi okula getirerek kullanirlar. Yukaridan asagiya, asagidan
yukariya ve yatay iletisim kanallarini diizenledikleri etkinliklerle olustururlar. (6zel toplantilar,
seminerler, piknik v.b.). Bu kanallarin siirekli acik olup olmadigin1 denetleyerek, dogru zamanda
dogru miidahalelerde bulunarak, okulun hedeflerini gerceklestirmek amaciyla kullanirlar.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin gorevleri ile ilgili kararlari, duydugu giivenle tam yetkilendirip,
bu kararlarin icinde olarak cesaret vermektedirler.

Okul yoneticilerimiz okul icindeki dagiliminda ilgili mevzuatlara dayanarak demokratik, laik,
yenilikci, cagdas, 6zveri ilkelerini uygular. Okulun misyon ve vizyonuna uygun 6ncii kurumlardan biri
olmasi icin maddi, manevi her tiirli katkiy: saglar.

Yoneticilerimiz, calisanlarin kararlara katilimini, yenilik¢i ve yaratici girisimleri calisanlarin
fikirlerine saygi duyarak, on yargisiz, dinleyerek dogru ve o0zel zaman yaratarak onlari
cesaretlendirmekte ve bunlar1 desteklemektedirler.

Yoneticilerimiz, kariyer gelistirme siirecini ¢alisanlarin yetenekleri dogrultusunda gorev vererek,
istekli hale getirerek, O0zenti saglayarak verimli olunabilecek, dogru zamanda dogru kararlari
alabilecek, 6grenciyi istenilen siirekli gelisme ile Atatiirk’iin izinde basarili saygili ve 6z degerlerini
onemseyen, koruyan yeni nesil yetistirmek tizerine tasarlar.

Okul yoneticilerimiz, sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetleri calisanlar1 iyi organize ederek
ogrencilere bu tip etkinliklerin saglayacagi bedensel ve ruhsal yararlari dogru anlatarak
6zendirmekte. Sosyal ve Kkiiltiirel tiim faaliyetlerinde tam katilimi esas almaktadir. Bu cercevede okul
icinde yazili ve sozlii glincel duyurularla en iist makamlarin da katihmlarini saglayarak, faaliyetlere
onem vererek, takdir ederek, odiillendirerek desteklemektedir. Okulumuz insan kaynaklarina ait
bilgiler asagiya ¢ikarilmistir.
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‘ Calisan Bilgileri Tablosu

S.No | Gorevi / Unvani Norm | Mevcut | Fazla | Ihtiya¢ | Erkek | Kadin @ Toplam
1 | Okul Miudiiru 1 1 0 0 1 0 1
2 | Midir Yardimcisi 2 1 0 1 1 0 1
3 | Simif Ogretmeni 4 4 0 0 1 3 4
4 | Anasmifi Ogretmeni 1 1 0 0 0 1 1
5 | Tirkge 1 1 0 0 1 0 1
6 | Ilk. Matematik 1 1 0 0 1 0 1
7 | Fen Bilimleri 1 2 1 0 1 1 2
8 | ingilizce 1 1 0 0 0 1 1
9 | Sosyal Bilgiler 1 1 0 0 1 0 1
10 | Din Kiil. ve Ahlak Bilg. 1 1 0 0 0 1 1
11 | Gorsel Sanatlar 1 1 0 0 0 1 1
12 | Beden Egitimi 1 1 0 0 1 0 1
13 | Mizik 1 1 0 0 0 1 1
14 | Teknoloji Tasarim 1 0 0 1 0 0 0
15 | Bilisim Teknolojileri 1 1 0 0 1 0 1
16 | Rehber Ogretmen 0 0 0 0 0 0 0
17 | Yardimci Personel 2 1 0 1 0 1 1

TOPLAM CALISAN SAYILARI 9 10 19
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\ Calisanlarin Goérev Dagilimi

Calisanin

Gorevleri
Unvani

=

Ders okutmak.

Kanun, tiizlik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yuritmek.

Okulu diizene koymak ve denetlemek

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden
ve gelistirmesinden sorumludur.

Gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

N

OKkul Miidiirii

W

Ders okutmak.
2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
Miidiir ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
Yardimcisi beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul mudiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.
3. Gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak.

2. Ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle ylikiimlidiirler.

3. Smif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir ist smifta da okuturlar. Ancak
istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde baska bir smifi da
okutabilirler. Herhangi bir sinifta basar1 gosteren o6gretmenler,
isteklerinin yonetimce uygun goriilmesi halinde ayni sinifi okutmaya
devam edebilirler.

4. Ilkdégretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci simiflarinda 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen beden egitimi, miizik, resim-is, din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi, yabana dil, is egitimi ve bilgisayar dersleri, brans 6gretmenleri
tarafindan okutulabilir. Hangi derslerin brans 6gretmenlerince
okutulacag1 Bakanlik¢a belirlenir. Ancak yeterli sayida brans
O6gretmeninin bulunmamasi durumunda, beden egitimi, miizik, resim-is,
din kiiltiirti ve ahlak bilgisi, yabanci dil, is egitimi ve bilgisayar dersleri,
bu alanlarla iliskilendirilmis ek brans1 olan smnif veya brans
ogretmenlerince okutulabilir.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-68retim gorevlerini yapar.

Ogretmenler

1. Hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve i1sitma yerlerinde calismak.

2. Okula getirilen ve c¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayl
tasimak ve yerlestirmek.

3. Okul yoneticilerinin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Yardimci
Hizmetler
Personeli
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idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

1-4Y1 0 0

5-6Y1 0 0

7-10Y1l 0 0
10 Y1l Uzeri 2 100

Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

YILLAR | 2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 0 0 0 1 0

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yil itibariyla)

1-3Y1l 0 0 0
4-6Yil 2 1 3
7-10Yi1l 4 2 6
11-15Y1l 1 5 6
16 - 20 Y1l 0 1 1
20 Y1l Uzeri 1 0 1

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Orani

YILLAR 2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 11 2 5 6 3 5

1 Memur 0 0 - - 0

2 Hizmetli (ISKUR) 0 1 Ortaokul 1 1
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idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari

AdiSoyad1 | Gorevi Katildig1 Calismanin Ad1 Yil Belge No
Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi 2013 | 2013550507
Oryantring Kursu 2018 | 2018550740
Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 2018 | 2018551250
Zeka Oyunlari Kursu 1 2019 | 2019550748
Calisanlarin Temel iSG Egitimi Kursu 2019 | 2019551079
Miize Egitimi Kursu 2021 | 2021000075
FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2021 | 2021000103
BT nin ve Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanim: | 2021 | 2021000092
Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu 2021 | 2021000098
Muhammet R TR
Recep (")klfl ) Baslanglg Duvz.e.yl l'3aglama Egitimi Kursu 2021 | 2021000376
GUNEYSU Miduri | Ik Yardim Egitimi Kursu 2022 | 2022550515
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 2022 | 2022550314
Etik Egitimi Semineri 2024 | 2024550147
Olumlu Diisiinme Becerileri Semineri 2018 | 2018550868
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi | 2022 | 2022000760
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 | 2022001047
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 2022 | 2022550385
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 2022 | 2022550398
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 2022 | 2022550386
MEB Birim Amirlerinin Ogrt. Bilgilendirme Sem. 2023 | 2023007929
Zihinsel Engellilerin Egitimi Kursu 2010 | 2010000856
Hazirlayic1 Egitim Kursu (Tuzluca.Grup) 2012 | 2012760051
Zihinsel Engelliler Simf Ogretmenligi Kursu 3 - 4 2014 | 2014550587
Fatih Projesi - Hazirlayic1 Egitim Kursu 2016 | 2016550370
Yangin Egitimi Kursu 2018 | 2018550691
Calisanlarin Temel iSG Egitimi Kursu 2019 | 2019551080
Ik Yardim Egitimi Kursu 2022 | 2022550885
L Proje Hazirlama Yontem ve Uygulamalari Kursu 2019 | 2019550721
Ibrahim ER Y::;f:;ﬁ Ozel Ogrenme Giicliigii Farkindalik Egitim Sem. 2018 | 2018550637
Otizm Spektrum Bozuklugu Farkindalik Egitim S. | 2018 | 2018550638
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme S. | 2023 | 2023007736
Genglerle iletisim Semineri 2023 | 2023003861
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 | 2022001047
Copiin Yolculugu ve Geri Donlisiim Semineri 2022 | 2022001595
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 | 2023001142
Akran Zorbalig1 Semineri 2023 | 2023002419
Zaman Yonetimi Semineri 2023 | 2023002452
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Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari Sayisi

S.No | Ad1 Soyadi Gorevi / Unvam Say1
1 | ibrahim HASDEMIR Sinif Ogretmeni 36
2 | Gizem BOZTAS Sinif Ogretmeni 27
3 | Derya CAKIR Sinif Ogretmeni 19
4 | Fatma BENGI Sinif Ogretmeni 12
5 | Sinem SALIMOGLU Anasinifi Ogretmeni 14
6 | Necati ALBAYRAK Tiirkce Ogretmeni 31
7 | Yunus Emre BAYRAK [Ikégretim Matematik Ogretmeni 14
8 | Emrah BAS Fen Bilimleri Ogretmeni 13
9 | Beratiye CURT Fen Bilimleri Ogretmeni 17
10 | Ayfer 0ZKAN Ingilizce Ogretmeni 18
11 | Selman AKCA Sosyal Bilgiler Ogretmeni 25
12 | Meryem Hatun YUKSEL Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 23
13 | Aysegiil CAKA Gorsel Sanatlar Ogretmeni 11
14 | Serdar GADIS Beden Egitimi Ogretmeni 10
15 | Funda YAVUZ Miizik Ogretmeni 19
16 | Ozcan OZDEMIR Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 43

Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= Rehberlik Hizmetleri
= = ile ilgili Diizenlenen
2|1 & Damismanlhik o .g.
= = . ) Egitim/Paylasim
9 o Hizmeti Alan
» = g Toplantisi vb.
= £ =) Faaliyet Sayis1
aa
2| &| & yet Say
wn E )
T
sl 2| 2| = B =
El 2|~ & . ) 0
=| £| §| @ 2 > S =
s| | 5 S| 2 = e > E
2| & 2| 3| & 5 2 g 2 -
o > On e o = % = ks it
= ) > 8 ) o b ) ) ]
— = = — = — _— S S el
7} :Q = :Q pl=ly] plely) (5} pely] pely] ()
0 0 1 128 11 17 1 2 1
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
Masatistii Bilgisayar 3 3 3 1
All-In-One Bilgisayar 0 2 2 0
Tasinabilir Bilgisayar 0 1 1 0
Yazicl 0 2 2 1
Fotokopi Makinesi 2 2 2 2
Tarayici 0 0 0 0
Akill Tahta 16 13 12 0
Televizyon 1 1 1 0
Projeksiyon 1 1 1 0
Guivenlik Kamerasi 12 12 12 0
Bilgisayar Kamerasi 2 2 2 0
internet Baglantisi 1 1 1 0
Fotograf Makinesi 0 0 0 1

Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ihtiyag

Ogretmen Calisma Odasi

X

—_

0

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amach Salon

Spor Salonu

Bilgisayar Sinifi

Yemekhane

Spor Alanlar

Kantin

Fen Laboratuvari

Arsiv

R, Rr| OO R|RLR|OC|OC| RO

o|lo|R,r|RP|IOIRPRIR|IO|IOC|RFR|FRL]|O| O
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 49.300,00 TL. | 75.000,00 TL. | 93.000,00 TL. | 102.000,00 TL. 120.000,00 TL.
Okul-Aile Birligi 2.500,00 TL. 3.500,00 TL. 5.500,00 TL. 8.000,00 TL. 10.000,00 TL.
Ozel Idare 0,00 TL. 0,00 TL. 0,00 TL. 0,00 TL. 0,00 TL.
Kira Gelirleri 0,00 TL. 0,00 TL. 0,00 TL. 0,00 TL. 0,00 TL.
Doner Sermaye 0,00 TL. 0,00 TL. 0,00 TL. 0,00 TL. 0,00 TL.
Dis Kaynak/Projeler 0,00 TL. 0,00 TL. 0,00 TL. 0,00 TL. 0,00 TL.
Diger 0,00 TL. 0,00 TL. 0,00 TL. 0,00 TL. 0,00 TL.
TOPLAM 51.800,00 TL. | 78.500,00 TL. | 98.500,00 TL. | 110.000,00 TL. | 130.000,00 TL.
Harcama Kalemi Cesitleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her ttrli kii¢iik onarim;

0
narim makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-Sportif Faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA . . . . . .
KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 3.600,00 TL. 19.200,00 TL. 33.700,00 TL.
Kii¢lik Onarim 16.000,00 TL. 1.250,00 TL.
Bilgisayar 3 .
= [ 26.000,00 TL. =
Harcamalari g o g
Biiro Makinalar 2 § 20.850.00 TL 2
Harcamalar 2 S T ' =
— N o
- N H ¢
Sosyal Faaliyetler 28.000,00 TL.
Kirtasiye 1.900,00 TL. 6.700,00 TL. 15.600,00 TL.
GENEL 21.500,00 TL. 102.000,00 TL. 49.300,00 TL.
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2.7.5. Istatistiki Veriler

‘ Sinif ve Ogrenci Bilgileri

2022 2023 2024
Sinif Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Anasinifi 4 2 6 5 6 11 2 11 13
1-A 8 7 15 9 3 12 8 11 19
2-A 8 8 16 6 7 13 10 0 10
3-A 3 7 10 7 7 14 6 6 12
4-A 9 5 14 1 9 10 7 5 12
5-A 11 14 25 10 14 24 2 8 10
6-A 10 11 21 12 14 26 9 14 23
7-A 11 12 23 9 10 19 12 11 23
8-A 10 10 20 11 10 21 9 12 21
TOPLAM | 74 76 150 70 80 150 65 78 143

Ogrenci Kurs Bilgileri

Katilan Gorev Alan Kursun Akademik
Ogrenci Sayisi Ogretmen Sayisi Basariya Katkisi
Dersler 2022 | 2023 | 2024 2022 | 2023 | 2024 2022-2023-2024
Tirkce 45 66 21 1 1 1

Ogrencilerin cogunun

Matematik 0 0 0 0 0 0 okulumuza tagimali gelmesi
ve koylerinin uzak olmasi

Fen Bilimleri 45 66 21 1 1 1 | nedeniyle, kurslara katilim

- — diistik seviyelerde kalmistir.

T.C. Inkilap Tarihi 45 0 21 1 1 0 Kursa stirekli katilan

ve Atattrkeiiliik . o :
ogrencilerin akademik

Din Kiltiird ve 0 66 21 1 0 1 basarilarinda artislar

Ahlak Bilgisi gozlemlenmisgtir.

Ingilizce 45 66 21 1 1 1
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Okulun Akademik Basarisi

2021 2022 2023
LGS Katilan Ogrenci Sayisi 19 17 11
LGS Katilan Ogrenci Sayisinin Mevcuda Orani 9% 82,61 | 9% 85,00 | % 52,38
LGS Puan Ortalamasi 225,00 229,99 239,70
Sinavla Yerlesen Ogrenci Sayisi 0 0 1
Adrese Dayal1 Yerlesen Ogrenci Sayisi 22 20 20
Bursluluk Sinavina Katilan Ogrenci Sayisi 11 17 15
Bursluluk Sinavina Katilan Ogrenci Sayisinin Mevcuda Orani % 6,96 | % 11,33 | % 10,00
Sinifi Dogrudan Gegen Ogrenci Sayisi 137 93 87
Sinifi Dogrudan Gegen Ogrenci Sayisinin Mevcuda Orani % 95,14 | % 66,91 | %66,92
Sinifi Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi 2 2 2
Sinifi Tekrar Yapan Ogrenci Sayisinin Mevcuda Orani % 1,30 % 1,39 % 1,44

Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler

Katilan | Ogretmen Sayisi Ogrenci Sayisi Veli Sayisi
Yillar | 2021 | 2022 | 2023 | 2021 2022 | 2023 | 2021 2022 2023
Yerli Mahi 17 17 16 158 150 150 5 8 11
Kermes 0 17 16 0 150 150 0 7 9
Belirli Giin ve Hafta 17 17 16 158 150 150 8 12 17

Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler

Katilan | Ogretmen Sayisi Ogrenci Sayisi Veli Sayisi
Yillar | 2021 2022 | 2023 | 2021 2022 | 2023 | 2021 2022 2023
Teknofest Gezisi 2 3 4 24 28 52 0 0 0
Fotograf Sergisi 15 17 16 150 150 143 3 2 5
Samsun Gezisi 3 2 5 36 21 55 0 0 0
Sinema Gezisi 2 2 2 25 32 16 0 0 0
Koy I¢i Yiiriiytisler 4 8 8 60 150 | 143 0 0 0
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Spor Kuliibii Faaliyetleri

Brans | Sayilar 2021 2022 2023
Antrendr Sayisi 1 1 1
Futsal | Lisansh Ogrenci Sayisi 10 10 13
Kazanilan Basarilar Ilce Katilim flge Katihim Ilge Katilim
Antrenoér Sayisi 1 1 1
Atletizm | Lisanshi Ogrenci Sayisi 7 3 20
Kazanilan Basarilar Tirkiye Sam. Katim | Tirkiye Sampiyonu | Tirkiye Sam. Katilhim

Ogrenci Devam - Devamsizlik Durumu

Yillar 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Devamsizhk | Ogrenci | Mevcuda @ Ogrenci | Mevcuda @ Ogrenci | Mevcuda
Giin Sayis1 Sayis1 Orani Sayis1 Orani Sayisi Orani
0,5 -5 Giin 18 % 12,00
5,5-10 Giin Covid-19 (Pandemi) siireci nedeniyle 21 % 14,00
10,5 - 15 Giin | devamsizlik bilgileri ger¢egi yansitmayacagi icin 23 % 15,33
15,5 - 20 Giin plana eklenmemistir. 1 % 0,67
20 Giin Uzeri 22 % 14,67
Katilan | Ogretmen Sayisi Ogrenci Sayisi
Projeler / Yillar | 2021 @ 2022 | 2023 2021 2022 | 2023
Teknofest 2 4 16 6 9 35
Erasmus 0 5 0 0 12 0
Tibitak 2204-B 0 2 3 0 3 3
E-Twinning 0 0 4 0 0 65
Milli Egitim Bakanlhgi 1 2 1 3 7 1
Milli Egitim Midirlagu 9 5 10 78 150 117
Okul ici 11 15 16 89 132 121
Fiziki Mekan Bilgileri
Fiziki Mekan Bilgi Fiziki Mekan Bilgi Fiziki Mekan Bilgi
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagh Salon (m?) 170 Bilgisayar Sinifi Yok
Derslik Sayisi 11 Yemekhane (m?2) 170 Fen Laboratuvari | Var
Sube Sayis1 9 Miizik Odasi Var Arsiv Var
[sinma Durumu Kalorifer Kitiphane Var Mescit Var
Yakit Tiru Komir Kitiphane Kitap Sayis1 | 746 Tuvalet Sayisi 4
Yangin Tertibati Var Spor Salonu Yok Kantin Yok




2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik,
Yasal ve Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

PESTLE Analiz Tablosu

Politik - Yasal Etmenler

Ekonomik Etmenler

Okulumuz Milll Egitim Bakanlig1 politikalar ve
Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 stratejik
planlama faaliyetleri 1s18inda egitim-68retim
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini
merkezine koyan bir yaklasim
sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere
acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakl
saglayic, calismalarla,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarin1 en iyi sekilde yerine

egitimin
olmasini

onleyici

getirmek icin calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu ¢evre halkinin geg¢imi
tarima dayali oldugundan ve artan niifusa
yeterli olmadigindan ¢ogunlugu Ankara olmak
lzere insaat iscisi olarak disariya gog¢
etmektedir. Geride kalan halkin sosyo-
ekonomik diizeyi ¢ok koti olmasa da okula
maddi yonden pek destek saglamamaktadirlar.
Ancak Ankara’da bulunan kéylilerin kurmus
oldugu dernek ve cesitli vakiflarin yardimi ile
okulun gesitli ihtiyacglar: karsilanabilmektedir.

Sosyo - Kiiltiirel Etmenler

Teknolojik Etmenler

Okulumuzun bulundugu konum itibari ile
daghk bir bolgededir. Bu durum tasimal
egitimi ve 0Ogrencilerin kiltiirel
etkinliklere ulasimin Bu
durum oOgrencilerin ileriki hayatlarinda sehirde
egitim gormeleri gerektiginde uyum
sorunlariyla karsi karsiya kalmalarina neden

olmaktadir.

sosyal,
kisitlamaktadir.

Ginimiizde hemen hemen her evde bilgisayar
veya tablet vardir.
kesimlerde daha
ogrencilerimizin  teknolojiyi
kullanma ag¢isindan yetersiz kalmalarina neden
olmaktadir.

Ancak burum kirsal
Bu
tanima

azdir. durum

ve

Ekolojik ve Dogal Cevre Etmenleri

Etik ve Ahlaksal Etmenler

Koylumiiziin  bir orman kdéyi  olmasi
ogrencilerimizin  dogay1r daha yakindan
tanimas1 acisindan etkisi biytiktir. Bununla
birlikte c¢ocuklarin, gelisimlerinde olumsuz
sonuclara neden olan GDO’lu besinler yerine
tamamen dogal lrtn tiiketmeleri kdy hayatinin
en 6nemli yarari denilebilir.

Degisik kiiltirlerin bulusma noktas1 olan
sehirlerin, buralarda yasayan bircok gencin orf,
adet ve Kkiiltiriinden habersiz yetismesine
sebep oldugu bir gercektir. Bu durumu asgariye
indirmek icin aileye ve egitim camiasina buyiik
bir vazife diismektedir. Bu nedenle milli ve
manevi Kkiltiirtinii evrensel degerler icinde
koruyup gelistiren bireyler yetistirmek bizim
asli gorevimizdir. Ogrencilerimizin kendi 6z
kiiltiiriinii taniyip bunu karakterine yansitarak
yasamast ve gelecek nesillere aktarmasi

hepimizin ortak gayesidir.
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2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT)

Analizi

GZFT Listesi

ic Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

e Ogretmen-6grenci ve 6gretmen-veli iliskisinin
olumlu olmasi
e Okulumuzun  6gretmenlerinin

kadrolu, geng ve istekli olmasi

cogunun

e Okulumuzun fiziki sartlarinin (okul bahgesi,
genis siniflar, sinif mevcudunun azhg vb.)
egitim ve Ogretime gore diizenlenmesi

e Okulumuzun 1sinma ve temizlik konusunda
sikint1 yasamamasi

¢ Fatih Projesi alt yapisinin olmasi

e Sportif, kiiltiirel ve sanatsal alanlardaki

Velilerin yapilan toplantilara katiliminin
azlig
Ogrencilerin
ihtiyaclarin1  karsilayabilecekleri alanlara
uzak olmasi

egitim-6gretim  ile ilgili

Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi
Okulumuzun ilge merkezine uzak olmasi
sebebiyle o6grencilerin istedikleri zamanda
egitim materyallerine ulasma sikintisi
Ogrencilerin ~ ¢ogunun  tasimali  uzak
yerlerden gelmesi, 6grencilerde yorgunluk
ve derslere karsi ilgisizlik olusturmasi

yerleskede olmasi

eDiger okul ve kurumlarla iletisimin gii¢li
olmasi

¢ Kdytin ulasim sikintisinin olmamasi

eidareci ve ogretmenlerimizin bir kisminin
okul lojmaninda ikamet etmesi

yarismalarda ilgede 6n sirada olmasi Rehberlik Ogretmeni normunun
bulunmamasi
Di1s Cevre
Firsatlar Tehditler
Kis sartlarinin agir ge¢mesi Ogrencilerin
eOkulun sehir giriltiisinden uzak bir okula gelis gidislerini zorlastirmakta ve

devamsizligin artmasina sebep olmakta

Engebeli arazi tasimali egitimi
zorlastirmakta
Velilerin ekonomik diizeyinin yetersiz

olmasi
Her gecen y1l 6grenci sayisinin azalmasi
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[ 2.10.Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespit ve ihtiyaclar Belirlenmesi

D Analizi .
A::rl:::la::a 2 Tespitler Ihtiyaclar
Planlanan bazi faaliyetler

Uygul kt Kklestiril kle birlikt

ysu anma" a gergeiiestiriememnesie birtikte 2024-2028 Stratejik planinda yer
Olan Stratejik genel olarak hedeflere ulasma Alan amac ve hedeflere ulasmava
Planin diizeyi yiiksektir. Ozellikle akademik 4 smay

o . . . . ) calisilacaktir.

Degerlendirilmesi | basar1 konusunda yeterli seviyeye

ulasilamamustur.

o Aile egitimlerine devam edilmesi
e Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel
faaliyetlere yonlendirmek

e Ailelerin okul 6ncesi egitime
iliskin farkindalik diizeyinin

yeterince yliksek olmamasi ) )
e Ailelerin toplantilara katilimini

yetersiz olmast saglayacak alternatif yollarin

Paydas Analizi o ) izlenmesi
e Kaynastirma/biitlinlestirme

uygulamalari yoluyla egitim
hakkinda ilgili paydaslarin
yeterli dlizeyde bilgi sahibi

¢ Ailelerin toplantilara katiliminin

e llgili paydaslarin
kaynastirma/biitiinlestirme
uygulamalari yoluyla egitim
hakkinda bilgi ve farkindalik

olmamasi B o
diizeylerinin artirilmasi
Ogretmen kadrosunun geng ve Ogretmenlerimizle ve velilerimizle
.. . dinamik olmasinin olumlu ogrencilerimizi daha da motive
Okul I¢i Analiz - .
olmasinin yaninda, ayni heyecani edecek, okula kars1 aidiyetlerini

ogrencilerde de yakalamak gerekir. | arttiracak yollar izlemek.
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[ 3. GELECEGE BAKIS

[ 3.1. Misyon

Turk Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; 6grenme igin her tiirli
firsatin saglandig bilgili, becerili ve iyi bir ahlaka sahip nitelikli 6grencilerin yetistirildigi, tercih

edilen bir okul olmaktir.

[ 3.2. Vizyon

Vizyonumuz

Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve 6zel amaglara uygun olarak; Saglam karakterli,
dirist, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle donanmus,
tilkesine yararli, okuyan, inceleyen, arastiran, mili ve evrensel degerleri taniyan benimseyen,
arastirmaci, sorgulayici, kendi ayaklar1 lizerinde durabilen, kendi diisiincelerini savunurken
baskalarinin diisiince ve haklarina saygi gosteren, gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan
ogrenciler yetistirmek.

[ 3.3. Temel Degerler

Temel Degerlerimiz

e Firsat esitligi

e Kiiltlrel ve sanatsal duyarhlik

e Insan, toplum, bilim ve ¢cevre duyarhlig
e Din, ahlak ve degerlere baghlik

e Hukuk ve adalet

e Katilimcilik ve istisare kulttiri

e Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
e Sorumluluk

e Vatanseverlik

e Liyakat
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[ 4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

[ Amac ve Hedeflere iliskin Mimari

Ogrencilerin Kkaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde arttirilarak tiim gelisim

alanlarini kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 1.1. | Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

[lkokul ogrencilerinin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
Hedef 2.1.
artirilacaktir.
Hedef 2.2. Ortaokul ogrencilerinin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar
artirilacak.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime

gecisi saglanacaktir.

Hedef 3.1. | Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 3.2. | Ogrencilerin akademik bagarisini artirmaya yénelik ¢calismalar yapilacaktir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders

Hedef 4.1.
ede dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde arttirilarak tiim gelisim
alanlarim1 kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmas icin bilgi, beceri,

Hedef 5.1. B
tutum ve davranis kazanmalari saglanacaktir.

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Okulun niteligini arttiracak uygulamalara ve c¢alismalara yer verilmesi

Hedef 6.1.
ede saglanacaktir.

Tiirkiye Yiizyil vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii bir okul

olusturmak.

Okulumuzu en uygun teknoloji ile biitiinlestirerek tilkemizin bilgi toplumu olmasina

Hedef 7.1.
eae katki saglanacaktir.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi
ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
TEMA I:

Okul Tiiri:

A.1. Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde arttirilarak tiim gelisim
alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

H.1.1. Okul dncesi egitime erisim artirilacaktir.

PG 1.1.1 Okul dncesi egitimde net okullasma oram (5yas)

PG 1.1.2 Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon egitimine katilim orani (%)

PG 1.1.3 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (5yas) (%)

PG 1.1.4 ilkokul birinci simf 6grencilerinden en az bir y1l okul éncesi egitim almis olanlarin
orani (%)

$1. Anaokuluna gidecek tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime
kayntla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

$2. Okul oncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar: yapilacaktir.

$3. Derslik tam kapasite kullanilacaktir.

Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde arttirilarak tiim gelisim alanlarim
kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Amacg 1.

Hedef 1.1. | Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | , 0,4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Degeri
PG 1.1.1 Okul dncesi egitimde net okullasma 30 75 30 85 90 95 100
orani (5yas)
PG 1.1.2 Okulzi yeni baslayan 6grencilerin 30 10 30 50 100 | 100 100
oryantasyon egitimine katilim orani (%)
PVG 1.1..3 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 20 30 60 40 20 10 0
ogrenci orani (5yas) (%)
PG 1'.1.4- IlkokPl b1r1.n(11'5}n1f 6grencilerinden en 20 7t 40 60 80 90 100
az bir y1l okul dncesi egitim almis olanlarin orani
Koordinatér Birim | idare
s birligi Yapilacak | ..
$. .1r 11 Yaptlaca Ogretmen ve Veliler
Birimler
Riskler Okul 6ncesi egitimde tasimali egitimin olmamasi, egitime erisimi azaltiyor.
S$1. Anaokuluna gidecek tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul 6ncesi
Stratejiler egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

$2. Okul dncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
$3. Derslik tam kapasite kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini 5.000,00 TL.

Tespitler Ailelerin okul 6ncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yliksek olmamasi

ihtiyaglar Okul 6ncesi donemde erisim imkanlarinin artirilmasi. Aile egitimlerinin verilmesi.
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TEMAI:

Okul Tiiri:

A.2. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

H.2.1. ilkokul égrencilerinin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

PG 2.1.1 Kesin kayit bolgesinde olup, kesin kayit yaptiran 6grenci orani (%)

PG 2.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda bir donem okula devam etmeyen 6grenci orani (%)

PG 2.1.3 Saglik sorunlari ve diger nedenlerle okula devam edemeyen 6grencilerin uygun
egitim ortamlarina yonlendirilme orani (%)

PG 2.1.4 Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin orani (%)

$1. Kesin kayit yaptirmayan 6grenciler tespit edilerek 6nlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.
S2. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yonelik okul, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldiracak calismalar yiiriitiilecektir.

$3. Okul ortami; 6grencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirecek sekilde bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlari artirilacaktir.

S4. Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina yonlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel
degerlendirme ve tanilama yapilmasi icin RAM’ne yonlendirme yapilacaktir.

S5. Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi yapilacaktir.

Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart

Amac 2.

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 2.1.

Ilkokul 6grencilerinin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktur.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic

Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 2.1.1 Kesin kayit bolgesinde olup, kesin kayit
yaptiran 6grenci orani (%)

30 80 85 90 95 100 | 100

PG 2.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda bir donem
okula devam etmeyen 68renci orani

30 5 4 3 2 1 0

PG 2.1.3 Saglik sorunlari ve diger nedenlerle
okula devam edemeyen 6grencilerin uygun 10 3 3 2 2 1 0
egitim ortamlarina yonlendirilme orani (%)

PG 2.1.4 Okula yeni baslayan 6grencilerden
uyum egitimine katilanlarin orani (%)

Koordinator Birim | idare

is birligi Yapilacak | ..
5_ .1r 181 tapraca Ogretmen ve Veliler

Birimler

Riskler Insaatta caligan ailelerin farkli sehirlere goc etmesi. Sene basinda findik toplama siireci
nedeniyle 6grencilerin uyum egitimine ilgi gostermemesi.
$1. Kayit yaptirmayan dgrenciler tespit edilerek 6nlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.
S2. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yénelik okul, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldiracak ¢alismalar yiiriitiilecektir.

.. S$3. Okul ortami; 6grencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirecek sekilde bilimsel,
Stratejiler

sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlar artirilacaktir.

S4. Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina yonlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel
degerlendirme ve tanilama yapilmasi icin RAM’ne yonlendirme yapilacaktir.

S5. Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 5.000,00 TL.

Tespitler

Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiya¢larini karsilamakta
yetersiz olmasi

ihtiyaclar

Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla sosyal etkinliklerin artirilmasu.




TEMA I:
Okul Tiiri:

A.2. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

H.2.2. Ortaokul 6grencilerinin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacak.

PG 2.2.1 Kesin kayit bolgesinde olup, kesin kayit yaptiran 6grenci orani (%)

PG 2.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda bir donem okula devam etmeyen 6grenci orani (%)

PG 2.2.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin orani (%)

$1. Kesin kayit yaptirmayan 6grenciler tespit edilerek énlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.
S2. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yénelik okul, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldiracak ¢alismalar ytiriitilecektir.

$3. Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi yapilacaktir.

Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart

Amacg 2. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef2.2. | Ortaokul 6grencilerinin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacak.

Hedefe | Baslangic

. . . 12024 | 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri

Performans Gostergeleri

PG 2.2.1 Kesin kayit bélgesinde olup, kesin kayit

s . 35 80 90 90 95 95 100
yaptiran 6grenci orani (%)
PG 2.2.2 Bir egitim ve E)gretlrp yilinda bir dénem 35 4 3 5 2 1 0
okula devam etmeyen 68renci orani
PG 2.2.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden 30 10 30 50 70 90 100

uyum egitimine katilanlarin orani (%)

Koordinator Birim | Idare

Is birligi Yapilacak | ..

S_ -1r 161 Yapraca Ogretmen ve Veliler

Birimler

Riskler Ingaatta calisan ailelerin farkli sehirlere go¢ etmesi. Sene basinda findik toplama siireci
nedeniyle 6grencilerin uyum egitimine ilgi gostermemesi.
S1. Kesin kayit yaptirmayan ogrenciler tespit edilerek dnlemeye yonelik tedbirler
alinacaktir.

Stratejiler S2. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yénelik okul, 6grenci ve veli is birligiyle bu

nedenleri ortadan kaldiracak ¢alismalar yiiriitiilecektir.
$3. Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 5.000,00 TL.

Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiya¢larini karsilamakta
yetersiz olmasi

Tespitler

Ogrencilerin devamsizliklarinin énlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak
yonlendirilmesi ve ortaokula katilimlarinin artirilmasi i¢in rehberlik sisteminin
ihtiyaclar gliclendirilmesi. Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal
etkinliklerin artirilmasi. Ortaokulda akademik basarisizlik, devamsizlik ve sinif
tekrarina sebep olan faktdrlerin tespit edilmesi.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETiMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢calismalar1 kapsamaktadir.

TEMA II:

OKkul Tiiri:

A.3. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi
saglanacaktir.

H 3.1. Ogrenme kayiplari énleyici galigsmalar yapilarak azaltilacaktir.

PG 3.1.1 ilkokullarda Yetistirme Programina (1YEP) dahil olan égrencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulagsma orani (%)

PG 3.1.2 ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan égrencilerin matematik dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)

PG 3.1.3 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

S.1 Ogrencilerin Tiirkce ve Matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihgiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 I[YEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktiviteler yapilacaktir.

S.3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliklar1 giderilecektir.

Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Amacg 3.

Hedef3.1. | Ogrenme kayiplan onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir,

Hedefe | Baslangi¢

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 202
Etkisi Degeri 0 zs 026 | 2027 028

Performans Gostergeleri

PG 3.1.1 ilkokullarda Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan égrencilerin Tiirkce dersi 40 50 60 70 80 90 100
kazanimlarina ulasma orani (%)

PG 3.1.2 ilkokullarda Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin matematik dersi 40 50 60 70 80 90 100
kazanimlarina ulasma orani (%)

PG 3.1.3 20 giin ve tizeri 0ziirsiiz devamsizlik
yapan 6grenci orani (%)

Koordinatér Birim | [YEP’'na Giren Ogretmenler

Is birligi Yapilacak | . .
5_ .1r 181 tapraca Idare, Ogretmen ve Veliler

Birimler

Riskler Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi. Velilerin evde yapilmasi gereken tekrar konusunda ilgisiz olmalari.
S.1 Ogrencilerin Tiirkce ve Matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP

. araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler

S.2 I[YEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktiviteler yapilacaktir.
S.3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliklar1 giderilecektir.

Maliyet Tahmini 5.000,00 TL.

Tespitler Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

ihtiyaclar Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi
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TEMA II:
Okul Tiiri:

A.3. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

H 3.2. Ogrencilerin akademik basarisini artirmaya yénelik calismalar yapilacaktir.

PG 3.2.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda DYK’na kayit yaptiran 6grenci orani (%)

PG 3.2.2 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 3.2.3 20 giin ve tizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S$2. Dijital platformdan 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
$3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek giderilmeye ¢alisilacaktir.

Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir {ist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Amac 3.

Hedef3.2. | Ogrencilerin akademik basarisin1 artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir.

Hedefe | Baslangic

2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Etkisi Degeri

Performans Gostergeleri

PG 3.2.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda DYK'na

kayit yaptiran dgrenci orani (%) 60 20 % % 100 | 100 ] 100
PG 3'2.'.2. 20 gtin ve {izeri 6ziirstiz devamsizlik 20 5 4 3 2 1 0
yapan 6grenci orani (%)

PG 3.2.3 20 giin ve Uzeri 6zlirli devamsizlik 20 7 6 5 3 2 0

yapan 6grenci orani (%)

Koordinatér Birim | DYK’na Giren Ogretmenler

is birligi Yapilacak | . .
5_ .1r 181 tapraca Idare, Ogretmen ve Veliler
Birimler
Cogu 6grencinin okula tasimali gelmesi nedeniyle devamsizlik sorunu yasanmasi.
Riskler Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi.
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
$2. Dijital platformdan 6grencilerin tamamlayici, destekleyici egitim almalar:
Stratejiler saglanacak.

$3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacak.
S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek giderilmeye ¢ahigilacaktir.

Maliyet Tahmini 5.000,00 TL.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari'nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin

Tespitler )
P fazla olmasi. Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi.

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi velilerle is birligi

ihtiyagl >
tyaglar yapilmasi. Ogrenme kayiplarini telafi edecek gii¢lii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi.
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TEMA II:
Okul Tiiri:

A.4. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H.4.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

PG 4.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim déoneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 4.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 4.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 68renci orani (%)

PG 4.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlari alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasinin saglanmasi.

S$2. Ogrencilerin seviyelerine uygun toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
$3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S$4. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde diizenlenecektir.

S5. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilimi saglanacak.
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Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart

Amacg 4.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
Hedef 4.1. o
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedefe | Basl

Performans Gostergeleri eaete | Bayiansle | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Degeri

PG 4.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif 25 35 50 70 80 90 100
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
PG 4.1.2 Bir egitim ve dgretim yi1linda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 25 65 75 85 95 100 100
calismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG 4.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 25 15 20 25 30 35 40
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 4.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢ocuk oyunlari alt basliginda en az bir 25 70 75 85 95 100 | 100
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim | idare

yetersizligi.

is birligi Yapilacak | .

$. .1r 181 Yaptlaca Ogretmenler

Birimler

Riskler Ogrencilerin yeteri kadar katihm gostermemesi. Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasinin saglanmasi.

S$2. Ogrencilerin seviyelerine uygun toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
Stratejiler $3. Okul bilinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S$4. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde diizenlenecektir.
S5. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilimi saglanacak.

yaslarda ortaya ¢ikmasi.

Maliyet Tahmini 20.000,00 TL.
Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az
Tespitler gondermeleri. Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken

I1gili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi. Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel
ihtiyaclar faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiclendirilmesi. Okul bah¢esinde
ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci.
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TEMA II:

OKkul Tiiri:

A.5. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum
ve davranis kazanmalari saglanacaktir.

H.5.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik bagaris artirilacaktir.

PG 5.1.1. Matematik dersi yi1lsonu basar1 puani
PG 5.1.2. Tiirkge dersi yilsonu basari puani

PG 5.1.3. Sosyal Bilgiler dersi yi1lsonu basar1 puani
PG 5.1.4. Fen Bilimleri dersi yilsonu basar1 puani
PG 5.1.5. ingilizce dersi yilsonu basar1 puani

PG 5.1.6. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek DYK ile desteklenecektir.

S2. EBA araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
$3. Ogrencilerin kitap okumasimi tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S$4. Her bir 6grencinin seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart

Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve

Amag 5. davranis kazanmalari saglanacaktir.

Hedef 5.1. | Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri P;zfsfie B;ﬂ;‘g‘c 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 5.1.1 Matematik dersi yilsonu basar1 puani 20 53,00 55 60 60 65 65
PG 5.1.2 Tirkee dersi yilsonu basar1 puani 20 61,57 65 70 70 75 75
PG 5.1.3 Sosyal Bilgiler dersi yilsonu basari puan 15 72,42 75 75 80 80 85
PG 5.1.4 Fen Bilimleri dersi yilsonu basar1 puani 15 57,78 60 65 65 70 70
PG 5.1.5 Ingilizce dersleri yilsonu basar1 puani 15 72,23 75 75 80 80 85
PG 5.1.6 Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi 15 4 5 6 7 8 9

Koordinator Birim | Ziimre Baskanlari

IS_ b_lrhgl Yapilacak Ilce MEM, Idare ve Veliler
Birimler
Riskler Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi. Ogrencilerin derslere karst ilgisizligi.
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek DYK ile desteklenecektir.
$2. EBA aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacak.
Stratejiler $3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Her bir 6grencinin seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 15.000,00 TL.

Tespitler

Ogrenme kayiplarin1 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

ihtiyaglar

Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi. Ogrenciler
lizerinde sinav baskisi olusturmamaya ¢alismak.
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

TEMA III:

Okul Tiiri:

A.6. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

H.6.1. Okulun niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.

PG 6.1.1. Siniftaki siralardan yararlanan 6grenci sayisi
PG 6.1.2. Siniftaki masalardan yararlanan 6grenci sayisi
PG 6.1.3. Siniftaki dolaplardan yararlanan 6grenci sayisi

S1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in tist kurumlarimizla is birligi yapilmasi.

Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart

Amac 6. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 6.1. | Okulun niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hed?f.e Basl?ng.lg 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028

Etkisi Degeri

::;165.11.1 Siniftaki siralardan yararlanan 6grenci 35 143 150 | 160 | 160 | 170 | 170
;(; 165.11.2 Siniftaki masalardan yararlanan 6grenci 3c 143 150 | 160 | 160 170 170
PG 6.1.3 Siiftaki dolaplardan yararlanan 6grenci 30 143 150 | 160 | 160 | 170 | 170
saylsl

Koordinatér Birim | idare

is birligi Yapilacak | . .

3 DITIS! YAPHIACAR | ) Ve flce MEM

Birimler

Riskler Maliyetlerdeki 6ngoriilemeyen artislar. Tasarruf 6nceliklerindeki degisiklikler.
Stratejiler S1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in tist kurumlarimizla is birligi yapilmasu.
Maliyet Tahmini 262.000,00 TL.
Tespitler Var olan sira, masa ve dolaplarin eskimeye baslamasi.

ihtiyaglar Yeni sira, masa ve dolap alinmasi.
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TEMA III:
OKkul Tiiri:

A.7. Tiirkiye Yiizyil vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla gii¢lii bir okul
olusturmak.

H.7.1. Okulumuzu en uygun teknoloji ile biitlinlestirerek iilkemizin bilgi toplumu olmasina
katki saglanacaktir.

PG 7.1.1. Bilisim Teknolojileri sinifindan yararlanacak 6grenci sayisi
PG 7.1.2. Bilisim Teknolojileri sinifindan yararlanacak 6gretmen sayisi

$1. Bilisim Teknolojileri sinifi icin iist kurumlarimizla is birligi yapilmasi.

Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart

Amag 7 Tiirkiye Yiizyil vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla gii¢lii bir okul
: olusturmak.
Okulumuzu en uygun teknoloji ile biitiinlestirerek iilkemizin bilgi toplumu olmasina katki
Hedef 7.1. 9
saglanacaktir.

Hedefe | Baslangi¢

Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028

Performans Gostergeleri

PG 7.1.1 Bilisim Teknolojileri sinifindan
yararlanacak 6grenci sayisi

PG 7.1.2 Bilisim Teknolojileri siifindan
yararlanacak 6gretmen sayisi

50 143 150 | 160 | 160 170 170

50 17 17 18 18 19 19

Koordinator Birim | idare

is birligi Yapilacak

Birimler Il ve llce MEM

Maliyetlerdeki 6ngoriilemeyen artislar. Tasarruf 6nceliklerindeki degisiklikler.
Riskler Bakim-onarim ihtiyacinin zamaninda giderilememesi. Teknolojinin beklenenden daha
hizli gelismesi.

Stratejiler $1. Bilisim Teknolojileri sinifi icin iist kurumlarimizla is birligi yapilmasi.

Maliyet Tahmini 350.000,00 TL.

Egitim ortamlarinda teknolojik olanaklardan daha fazla yararlanma imkani.

Tespitl -
espruer Ogrencilerin egitim teknolojilerini kullanmaya yatkinligi.

ihtiyaclar Bilgisayar, yazici, masa, sandalye, ag alt yapisi ve internet.
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[ 4.5. Maliyetlendirme

|

‘ Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amacg 1 1.000,00 TL. 1.000,00 TL. 1.000,00 TL. 1.000,00 TL. 1.000,00 TL. 5.000,00 TL.
Hedef 1.1 1.000,00 TL. 1.000,00 TL. 1.000,00 TL. 1.000,00 TL. 1.000,00 TL. 5.000,00 TL.
Amag 2 2.000,00 TL. 2.000,00 TL. 2.000,00 TL. 2.000,00 TL. 2.000,00 TL. 10.000,00 TL.
Hedef 2.1 1.000,00 TL. 1.000,00 TL. 1.000,00 TL. 1.000,00 TL. 1.000,00 TL. 5.000,00 TL.
Hedef 2.2 1.000,00 TL. 1.000,00 TL. 1.000,00 TL. 1.000,00 TL. 1.000,00 TL. 5.000,00 TL.
Amacg 3 2.000,00 TL. 2.000,00 TL. 2.000,00 TL. 2.000,00 TL. 2.000,00 TL. 10.000,00 TL.
Hedef 3.1 1.000,00 TL. 1.000,00 TL. 1.000,00 TL. 1.000,00 TL. 1.000,00 TL. 5.000,00 TL.
Hedef 3.2 1.000,00 TL. 1.000,00 TL. 1.000,00 TL. 1.000,00 TL. 1.000,00 TL. 5.000,00 TL.
Amacg 4 4.000,00 TL. 4.000,00 TL. 4.000,00 TL. 4.000,00 TL. 4.000,00 TL. 20.000,00 TL.
Hedef 4.1 4.000,00 TL. 4.000,00 TL. 4.000,00 TL. 4.000,00 TL. 4.000,00 TL. 20.000,00 TL.
Amag 5 3.000,00 TL. 3.000,00 TL. 3.000,00 TL. 3.000,00 TL. 3.000,00 TL. 15.000,00 TL.
Hedef 5.1 3.000,00 TL. 3.000,00 TL. 3.000,00 TL. 3.000,00 TL. 3.000,00 TL. 15.000,00 TL.
Amacg 6 0,00 TL. 0,00 TL. 262.000,00 TL. 0,00 TL. 0,00 TL. 262.000,00 TL.
Hedef 6.1 0,00 TL. 0,00 TL. 262.000,00 TL. 0,00 TL. 0,00 TL. 262.000,00 TL.
Amacg 7 0,00 TL. 350.000,00 TL. 0,00 TL. 0,00 TL. 0,00 TL. 350.000,00 TL.
Hedef 7.1 0,00 TL. 350.000,00 TL. 0,00 TL. 0,00 TL. 0,00 TL. 350.000,00 TL.
TOPLAM 12.000,00 TL. 362.000,00 TL. 274.000,00 TL. 12.000,00 TL. | 12.000,00 TL. 672.000,00 TL.
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[ 5. iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik
olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve
hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlihik ve uygunlugunun
analizidir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda okulumuzun 2024-
2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ergevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

5. Alternatiflerin ve ¢6zliim Onerilerinin gelistirilmesi siire¢leri olusturmaktadir.

Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlan ile asagidaki sekilde 6zetlenmistir.
Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.

izleme ve Degerlendirme Siireci

1. Yillik planlamalarin yapilmasi

2. [lk alt1 aylik gerceklesmelerin belirlenmesi

3. Izleme raporunun hazirlanmasi ve sunulmasi

4. izleme toplantilarinin gerceklestirilmesi

5. Yilsonu ger¢eklesmelerinin belirlenmesi

6. izleme verilerinin degerlendirilmesi

7. Degerlendirme raporunun hazirlanmasi ve sunulmasi

8. Degerlendirme toplantilarinin gergeklestirilmesi
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Ogrencilerin Kkaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde arttirilarak tiim gelisim
alanlarimi kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 1.1.
Okul 6ncesi egitime
erisim artirilacaktir.

$-1.1.1. Anaokuluna gidecek tiim ¢ocuklarin aileleri ile
iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili
gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

$-1.1.2. Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme
calismalar1 yapilacaktir.

§-1.1.3. Derslik tam kapasite kullanilacaktir.

idare

Ogretmenler
Veliler

Ogrencilerin egitim ve égretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarimi saglamak.

Hedef 2.1.
Ilkokul
ogrencilerinin okula

$-2.1.1. Kayit yaptirmayan 6grenciler tespit edilerek
onlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.

S$-2.1.2. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yonelik
okul, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldiracak galismalar yiirttiilecektir.

§-2.1.3. Okul ortami; dgrencilerin 6grenme

sim. d motivasyonunu gelistirecek sekilde bilimsel, sosyal, id Ogretmenler
erigim, devam ve kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlar1 artirilacaktir. are Veliler
okulu tamamlama S-2.1.4. Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina
oranlari yonlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel
artirlacaktir. d?gerlepdirme ve tanilama yapilmasi icin RAM’'ne
yonlendirme yapilacaktir.
§-2.1.5. Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon
egitimi yapilacaktir.
Hedef 2.2. S-2.2.1. Kesin kayit yaptirmayan 6grenciler tespit
Ortaokul edilerek 6nlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.
grencilerinin okula S-2.2.2: Ogre.:ncileri.n. deyaT.smllk nedenlerige yonelik ] Ogretmenler
. okul, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan Idare )
erisim, devam ve Veliler

okulu tamamlama
oranlari artirilacak.

kaldiracak ¢calismalar ytirttiilecektir.
§-2.2.3. Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon
egitimi yapilacaktir.
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Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilhmlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 3.1.
Ogrenme kayiplari
onleyici calismalar
yapilarak
azaltilacaktir.

S-3.1.1.08rencilerin Tiirkce ve Matematik
derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S$-3.1.2.IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak
etkinlik, okuma vb aktiviteler yapilacaktir.
S$-3.1.3.08rencilerin devamsizlik nedenleri tespit

edilerek devamsizliklar: giderilecektir.

[YEP’na
Giren
Ogretmenler

Idare
Ogretmenler
Veliler

Hedef 3.2.
Ogrencilerin akademik
basarisini artirmaya
yonelik calismalar
yapilacaktir.

$-3.2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim
eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S-3.2.2. Dijital platformdan 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

$-3.2.3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki
saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S-3.2.4. DYK igerikleri 6grencinin hazir
bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

$-3.2.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit

edilerek giderilmeye calisilacaktir.

DYK’'na Giren
Ogretmenler

idare
Ogretmenler
Veliler

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi,

beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 4.1.
Ogrencilerin bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal,
sportif ve toplum
hizmeti alanlarinda
ders dis1 etkinliklere
katilim orani
artirilacaktir.

S$-4.1.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif
olarak yer almasinin saglanmasi.

S-4.1.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun toplumsal
sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.

$-4.1.3. Okul biinyesinde yarismalar dlizenlenecektir.
S-4.1.4. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel
oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde diizenlenecektir.
$-4.1.5. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi

proje ve yarismalara katilimi saglanacak.

idare

Ogretmenler
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Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve
davranis kazanmalari saglanacaktir.

Hedef 5.1.
Ogrencilerin
derslerdeki akademik
basarisi artirilacaktir.

S-5.1.1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit
edilerek DYK ile desteklenecektir.

S-5.1.2. EBA araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacak.

S-5.1.3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek
icin etkinlikler dlizenlenecektir.

S-5.1.4. Her bir 6grencinin seviyesine uygun en az

bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Zumre
Baskanlari

illce MEM
Idare
Veliler

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 6.1.
Okulun niteligini
arttiracak
uygulamalara ve
calismalara yer
verilmesi
saglanacaktir.

S-6.1.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin iist
kurumlarimizla is birligi yapilmasi.

[dare

il MEM
flce MEM

Turkiye Yiizy1l1 vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii bir okul

olusturmak.

Hedef 7.1.

Okulumuzu en uygun
teknoloji ile
biitiinlestirerek
tilkemizin bilgi
toplumu olmasina
katki saglanacaktir.

$-7.1.1. Bilisim Teknolojileri sinifi i¢in iist
kurumlarimizla is birligi yapilmasi.

Idare

1 MEM
llce MEM
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[ 6. Tablo/Sekil /Grafikler/EKler }

| OGRENCI ANKET SONUCLARI

Kesinlikle Katilmiyorum
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1 Okulda kendimi glivende hissediyorum.
2 Okul temiz ve hijyeniktir.
3 Okulun fiziki kosullarimi yeterlidir.
4 Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.
5 Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle

karsilanacagini diistiniiyorum.

6 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

Okul miidiiriine ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim.

8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor.

10 | Okulumda yer almam igin birgok firsat var.

11 | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor.

12 | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

13 | Ogretmenlerim simfta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

14 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor.

15 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemler kullanur.

16 Sinav ve oOdevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
diisiiniiyorum.

17 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

18 | Okulda 6grencilerin gortisleri dikkate alinir.

19 | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

20 | DYK’leri yeterli buluyorum.
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OGRETMEN ANKET SONUCLARI

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

3 Okul temiz ve hijyeniktir.

4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor.

7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

8 Okulumuz, 68rencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.

9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var.

10 | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.

11 Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
politikasi vardir.

12 | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

15 | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiirtliir.

16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum.
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VELI ANKET SONUCLARI

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
3 Okul temiz ve hijyeniktir.
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
glivenlik 6nlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar.
6 Okul, ¢cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
7 Okul cocugumun 6grenme ilgisini gli¢lendiriyor.
8 Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
9 Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri cocugumun gelisimini tiim
yonleriyle anlamama yardimeci oluyor.
10 Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.
11 Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.
13 | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.
14 | Okulda, velilerin ihtiyac¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
15 | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar.
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.
18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
19 | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.
20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim.
21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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STRATE]I GELISTIRME KURULU iMZA SIRKUSU

S.NO | ADI SOYADI UNVANI iMZA

1 |Muhammet Recep GUNEYSU | Okul Miidiirii

2 |Serdar GADIS Miidiir Yardimcisi
3 |Ozcan OZDEMIR Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
4 |Yasar KARACA Okul Aile Birligi Bagkani

Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu

5 |[Samet PALA .. )
Uyesi
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